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Determina a contrarre per Procedura Aperta finalizzata alla sottoscrizione di un accordo
quadro con un operatore, per il servizio di somministrazione di lavoro a tempo

determinato per le esigenze della Volsca Ambiente e Servizi S.p.A.

L’AMMINISTRATORE DELEGATO

Richiamato, l'art. 32 co. 2 del D.Lgs. 50/2016 s.m.i., il quale stabilisce che prima dell'avvio
dell'affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti, in conformita ai propri ordinamenti
decretano o determinano di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di
selezione degli operatori economici e delle offerte.

Vista la Relazione previsionale 2022/2024 contenente la definizione di piani strategici, economici,
patrimoniali e finanziari aziendali, redatta ai sensi dell’art. 36 dello Statuto della Volsca Ambiente
e Servizi SpA , approvata dall’Assemblea dei Soci in data 29/06/2022, nelle more della
predisposizione della Relazione previsionale relativa al triennio 2023/2025.

Considerato che in data 13/06/2019 Volsca Ambiente e Servizi SpA stipulava un Protocollo d’intesa
con le OO. SS., nel quale si stabiliva che, nelle more della definizione di procedure concorsuali, la
Volsca Ambiente e Servizi SpA medesima avrebbe esperito una procedura di gara per |’affidamento
del servizio di somministrazione personale a tempo determinato, inserendo apposita clausola sociale
ex art. 50 D.Lgs. 50/16 s.m.i..

Considerata la proroga del suddetto Protocollo, redatta in data 12/12/2022 ¢ siglato dalla Volsca
Ambiente e Servizi SpA in data 22/12/2022 a seguito di autorizzazione del CdA e del Controllo
Analogo, la quale differiva I’espletamento delle procedure concorsuali di cui sopra.

Considerato che, in vista della scadenza contrattuale con I’operatore economico attuale, & necessario
avviare la procedura pubblica per I’affidamento del servizio di somministrazione lavoro a tempo
determinato mediante sottoscrizione di un accordo quadro con un operatore, per un periodo di 36
mesi per un importo complessivo a base d’asta pari ad € 4.600.000 oltre iva.

Considerato che nel bando sara inserita la clausola sociale prevista dal Protocollo di Intesa e che le

offerte saranno valutate secondo il criterio dell’offerta economicamente pill vantaggiosa.
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Rilevato che sono stati condotti accertamenti volti ad appurare ’esistenza di rischi da interferenza
nell’esecuzione dell’appalto in oggetto e che non sono stati riscontrati i suddetti rischi, pertanto non
¢ necessario provvedere alla redazione del DUVRI .

Considerato il Regolamento per gli incentivi per funzioni tecniche di cui all’articolo 113 del

D.Lgs. 50/16 s.m.i approvato con deliberazione del consiglio di amministrazione del
21/12/2022 e la conseguente Determina quadro di individuazione figure per incentivo ex

art. 113 D.Lgs. 50/16 s.m.i. del 09/01/2023.

Dato atto che il quadro economico ¢ il seguente:

EURO
IMPORTO DELLA PRESTAZIONE 4.600.000
COSTI PER LA SICUREZZA 0
SOMME A DISPOSIZIONE '
IMPORTO GARA 4.600.000
INCENTIVI ART. 113 70.075
SPESE PER COMMISSIONI DI GARA 0
CONTRIBUTO ANAC 600
SPESE DI PUBBLICAZIONE 2.500
TOTALE SOMME A DISPOSIZIONE 4.673.175
TOT. PROGETTO = IMP. A BASE DI GARA + SOMME A

DISPOSIZIONE

Dato atto che ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 s.m.i. il responsabile del procedimento (RUP)
¢ individuato nella persona della dipendente Simona Sessa e il Direttore dell’esecuzione del contratto
nella persona di Fabrizio Vitelli coadiuvato da personale amministrativo individuato con apposito atto

di incarico.

DETERMINA
1) di indire, per le motivazioni espresse in premessa, una procedura ai sensi dell'art. 60 del D.lgs.
50/2016 s.m.i, avente ad il servizio di somministrazione lavoro a tempo determinato mediante

sottoscrizione di un accordo quadro con un operatore
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2) Di approvare il capitolato speciale, disciplinare e schema di contratto (allegati a. b. c. ) quale
parte integrante al presente atto, dando atto che gli stessi assolvono a quanto previsto dall'art. art.
32 co. 2 del D.Lgs. 50/2016 s.m.i..
3) Le offerte presentate saranno valutate secondo il criterio dell’offerta economicamente pii
vantaggiosa
4) Di dare atto che sono stati condotti accertamenti volti ad appurare ’esistenza di rischi da
interferenza nell’esecuzione dell’appalto in oggetto e che non sono stati riscontrati i suddetti rischi,
pertanto non ¢ necessario provvedere alla redazione del DUVRI.
5) Di porre a base d’asta della gara I'importo di € 4.600.000 oltre iva e di approvare il quadro
€conomico.
6) Di Nominare Responsabile del Procedimento Simona Sessa e Direttore dell’esecuzione del
contratto Fabrizio Vitelli coadiuvato da personale amministrativo individuato con apposito atto di

incarico.

7) Di trasmettere i presenti atti alla Centrale Unica di Committenza e di provvedere ai successivi

adempimenti relativi alla pubblicazione della procedura in oggetto.

Velletri 26/01/2023
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