CITTA DI VELLETRI

Citta metropolitana di Roma Capitale
Piazza Cesare Ottaviano Augusto - CAP 00049 - te]. 06961581
www.comune.velletri.rm.it

VERBALE DI PROCEDURA TELEMATICA: Gara per I’affidamento del servizio di ASILO
NIDO COMUNALE in via Ulderico Mattoceia. Periodo 01/03/2019-31/12/2020

CODICE CIG: 76996017BE
VERBALE N. 1 COMMISSIONE VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

L’anno duemiladiciannove, il giorno 14 del mese di Febbraio, alle ore 09,45, nell'ufficio Gare, presso il
Palazzo Comunale sito in Piazza Cesare Ottaviano Augusto, si riunisce in seduta riservata la Commissione
giudicatrice dell’appalto in oggetto, nominata con Determinazione Dirigenziale n. 165 del 12/02/2019.

La Commissione di gara, prevista dall'art. 77 del D.Lgs. 50/2016, ¢ composta dai seguenti componenti:

2. Dott.ssa Antonella Baggetta — Funzionario Psicologo, Comune di Velletri — Componente;

1. Dott.ssa Rossella Prosperi — Dirigente 1 Settore, Comune di Velletri — Presidente; (\6%

3. Dott.ssa Maria Teresa Agostinelli — Assistente Sociale, Comune di Velletri — Componente;
Funge da Segretario la Sig.ra Marina Borro, Istruttore amministrativo, Comune di Velletri.
Sono presenti: Dott.ssa Rossella Prosperi, Presidente della Commissione; Dott.ssa Antonella Baggetta,
membro della Commissione; Dott.ssa Maria Teresa Agostinelli, membro della Commissione; Sig.ra

Marina Borro Segretario; Dott.ssa Sabrina Comandini, RUP della gara in oggetto.

Accertato e dichiarato che per i componenti della Commissione e per il Segretario non sussistono cause di
incompatibilita e di astensione di cui agli artt. 77 del D.Lgs 50/2016.
Accertato e dichiarato che per i componenti della Commissione e per il Segretario non sussistono
cause di incompatibilitd e di astensione di cuj agli artt. 77 del D.Lgs. 50/2016, il Presidente della
Commissione riapre, in seduta riservata, la procedura di gara dando lettura dei verbali del RUP
relativi all'apertura telematica della documentazione amministrativa e alla ricognizione del contenuto
delle buste telematiche recanti le offerte tecniche presentate.
Si procede, quindi, alla visualizzazione e alla valutazione, secondo quanto indicato nel Capitolato
Speciale di appalto, dell'offerta tecnica contenuta nella relativa busta telematica presentata, sulla
piattaforma web velletri. acquistitelematici.it, dal seguente operatore economico:
® Leonardo Societa Cooperativa Sociale, rappresentata da Sorgi Karin con sede legale via
Sambuco snc Avezzano (AQ).
La Commissione procede, quindi, all'assegnazione del punteggio come riportato nella scheda
allegata al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale. 11 punteggio complessivo
ottenuto da Leonardo Societa Cooperativa Sociale per l'offerta tecnica & pari a 57,87 punti.
® Si procede, successivamente, alla visualizzazione e alla valutazione, secondo quanto indicato

nel Capitolato Speciale di appalto, dell'offerta tecnica contenuta nella relativa busta telematica
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presentata, sulla piattaforma web vellesri acquistitelematici.it, dal seguente operatore
€conomico:

® Raggio di Sole societa cooperativa sociale, rappresentata da Erlinda Guida con sede legale via
Morandi, 7 Afragola (NA).

La Commissione procede, quindi, all'assegnazione del punteggio come riportato nella scheda
allegata al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale. I punteggio complessivo
ottenuto da Progetto colonna societa cooperativa sociale integrata per l'offerta tecnica & pari a
55,73 punti.
Alle ore 11:05 il Presidente interrompe momentaneamente la seduta riservata che riprende alle ore 11:40.
La Commissione procede, quindi, alla visualizzazione sulla piattaforma web, velletri. acquistitelematici.it e
alla valutazione, secondo quanto indicato nel Capitolato Speciale di appalto, dell'offerta tecnica contenut
della busta telematica dell'offerta tecnica relativa al seguente operatore economico:

* La Piramide Coop. Sociale Onlus rappresentata da Giovanni Boccella con sede legale via
Vadantico, snc - Castelfranci (AV) e Cooperativa Oasirpina Onlus Societa Cooperativa Socile (l/
rappresentata da D'Ambrosio Giuseppe con sede legale in Via Municipio, 24 — Fontanarosa (AV). %

La Commissione procede, quindi, all'assegnazione dei punteggi come riportato nella scheda allegata al /"~

presente verbale per farne parte integrante e sostanziale. I punteggio complessivo ottenuto dalla

Costituenda RTI per l'offerta tecnica & pari a 31,93 punti.
La Commissione prende atto che, il punteggio complessivo ottenuto dall'offerta tecnica presentata dalla

Costituenda RTI non raggiunge il minimo di 37,50 punti su 75, fissato quale soglia di sbarramento ex art.

14 del Capitolato speciale di appalto e che, pertanto, la Costituenda ATI, deve essere esclusa dalla

procedura di gara senza procedere all'apertura della relativa offerta economica,
Si procede poi alla visualizzazione e alla valutazione, secondo quanto indicato nel Capitolato Speciale
di appalto, dell'offerta tecnica contenuta nella relativa busta telematica presentata, sulla piattaforma
web velletri.acquistitelematici. it, dal seguente operatore economico:
® Societa Cooperativa Sociale Gialla. rappresentata da Alessandro Soccorsi con sede legale in
Via Herbert Spencer, 82/86 00187 Roma (RM).
La Commissione procede, quindi, all'assegnazione del punteggio come riportato nella scheda allegata
al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale. I punteggio complessivo ottenuto da
Societa Cooperativa Sociale Gialla. per l'offerta tecnica ¢ pari a 45,34 punti
-La Commissione, terminato I'esame delle offerte tecniche relative agli operatori economici sopraindicati,
ammette alla fase successiva di apertura dell'offerta economica i seguenti operatori economici:
* Leonardo Societa Cooperativa Sociale, rappresentata da Sorgi Karin con sede legale via Sambuco
snc Avezzano (AQ);
* Raggio di Sole societa cooperativa sociale, rappresentata da Erlinda Guida con sede legale via

Morandi, 7 Afragola (NA).

* Societa Cooperativa Sociale Gialla. rappresentata da Alessandro Soccorsi con sede legale in
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Via Herbert Spencer, 82/86 00187 Roma (RM).
Alle ore 14:15, il Presidente dichiara terminata la seduta riservata, fissando un nuovo incontro per il
giorno 18/02/2019, alle ore 10:00, presso I'Ufficio Gare del Comune di Velletri, sito nel Palazzo
Comunale, p.zza Cesare Ottaviano Augusto, al fine di procedere all'apertura, in seduta pubblica, delle
offerte economiche degli operatori economici ammessi. Gli operatori economici potranno assistere alla
seduta pubblica anche in modalita remota sulla piattaforma web velletri.acquistitelematici. it.
La Commissione rimette al competente RUP gli adempimenti successivi e le comunicazioni agli operatori

economici partecipanti alla gara, tramite la piattaforma web velletri.acquistitelematici.it.

L.S.C.
La Commissione:
PRESIDENTE: Dott.ssa Rossella Prosperi

COMPONENTE: Dott.ssa Antonella Baggetta |

SO e 4
COMPONENTE: Dott.ssa Maria Teresa Agostinelli N, M
e

Il Segretario: Sig.ra Marina Borro LQW ~( ‘ OANA_AD
\-/ ~T
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SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

OGGETTO GARA: “SERVIZIO DI ASILO NIDO 1.3.2019/31.12.2020

CIG: 76996017BE

DENOMINAZIONE CONCORRENTE/OPERATORE ECONOMICO: LEONARDO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

A.2 piano impiego quotidiano
del personale, compresa la
gestione del momento del
pasto, piano delle presenze e
turnazioni su base settimanale
del personale MAX P. 9

COEFFICIENTI V(a)i TOTALE MEDIA PUNTEGGIO
CRITERI DI VALUTAZIONE COEFFICIENTI V(a)i | COEFFICENTI V(a)i . . ]
VALUTAZIONE COMMISSARI GARA VALUTAZIONE (media Coefficiente V(a)i
COMMISSARI GARA Xil punteggio max
attribuibile)
1 2 3
A. QUALITA' DEL
MODELLO DI
ORGANIZZAZIONE E
GESTIONE
MAX PUNTI 32
Al. gestione e modalita di| 0,5 0,75 0,5 1,75 0,58 2,9
programmazione delle attivita
settimanali rivolte agli utenti
MAXP. 5
0,75 0,75 0,75 2,25 0,75 6,75




LEONARDO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

A. 3 modalita ed orari per la 0,75 0,75 0,75 2,25 0,75 15
pulizia locali, arredi e
materiali MAXP. 2

A. 4 modalita Hmﬁﬁoﬁw 0,75 0,75 0,75 2,25 0,75 2,25
nido/famiglie con riferimento
ad assemblee, colloqui di pre-
ambientamento ed in corso
d'anno con le famiglie feste ed
altre iniziative ludiche e di
socializzazione MAX P. 3

A. 5 impegno utilizzo prodotti 0,75 0,5 0,5 1,75 0,58 1,16
biologici MAXP. 2

A.6 strumenti monitoraggio| 0,75 0,75 0,75 2,25 0,75 2,25
(iniziali, intermedi, finali) per
documentare e valutare
l'attivita realizzata per
verificarne la  qualita e
controllare il raggiungimento
degli obiettivi nonché il grado
di soddisfacimento percepitop
dall'utenza MAX P. 3

A.7 Corso di formazione su 4
tematiche inerenti il servizio
della durata di minimo n 30
ore per ciascuna annualita
dell'appalto, oltre la
formazione obbligatoria
PUNTI 4




LEONARDO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

A.8 attivita  supervisione
mensile di almeno 2 ore al
gruppo educativo da parte di
professionista psicoterapeuta
abilitato PUNTI 4

4

B. PROGETTO
PEDAGOGICO: MAX 35
PUNTI

B1. riferimenti psico-
pedagogici,  contenuti e
finalita educative, relative
linee  metodologiche ed
operative MAX P. 6

0,75

0,75

2,5

0,83

4,98

B.2  organizzazione spazi
interni ed esterni, relativi
arredi e materiali MAX P. 6

0,5

0,75

0,75

0,67

4,02

B.3 valenze educative e scelte
operative in merito ai rituali:
accoglienza, organizzazione
dei tempi (pasti, riposo, igiene
e cure personali);
ricongiungimento MAX P. 9

0,75

0,75

0,75

2,25

0,75

6,75

B.4 inserimento nido: tempi e
modalita, rapporti con i
genitori MAX P. 7

0,75

0,75

0,75

2,25

0,75

5,25

B.5 Attivita educative rivolte a
bambini diversamente abili
MAXUP. 7

0,5

0,75

0,5

1,75

0,58

4,06




LEONARDO SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE

C. ATTIVITA ED
OFFERTE AGGIUNTIVE,
INTEGRATIVE 0]
MIGLIORATIVE

DEL SERVIZIO MAX 8
PUNTI

C.1 monte ore servizio
aggiuntivo di coordinamento
rispetto quello previsto dal
presente capitolato:

- almeno n. 4 ore mensili
PUNTI 4

C.2  programmazione  di
eventuali aperture al di fuori
degli orari e/o giorni previsti
dal capitolato:

- almeno n. 44 ore annuali
PUNTI 4

TOTALE PUNTEGGI

57,87




SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

OGGETTO GARA: “SERVIZIO DI ASILO NIDO 1.3.2019/31.12.2020

CIG: 76996017BE

DENOMINAZIONE CONCORRENTE/OPERATORE ECONOMICO: RAGGIO DI SOLE ONLUS

CRITERI DI
VALUTAZIONE

COEFFICIENTI V(a)i
VALUTAZIONE
COMMISSARI GARA

TOTALE
COEFFICIENTI V(a)i
VALUTAZIONE
COMMISSARI GARA

MEDIA
COEFFICENTI V(a)i

PUNTEGGIO

(media Coefficiente V(a)i
X il punteggio max
attribuibile)

A. QUALITA' DEL
MODELLO DI
ORGANIZZAZIONE E
GESTIONE

MAX PUNTI 32

Al. gestione e modalita di
programmazione delle attivita
settimanali rivolte agli utenti
MAXP. 5

0,75 0,5 0,75

0,67

3,35

A.2 piano impiego quotidiano
del personale, compresa la
gestione del momento del
pasto, piano delle presenze e
turnazioni su base settimanale
del personale MAX P. 9

0,75 0,75 0,75

2,25

0,75

6,75




RAGGIO DI SOLE ONLUS

A. 3 modalita ed orari per la
pulizia locali, arredi e
materiali MAXP. 2

0,75

0,5

0,75

0,67

1,34

A. 4 modalita rapporti
nido/famiglie con riferimento
ad assemblee, colloqui di pre-
ambientamento ed in corso
d'anno con le famiglie feste ed
altre iniziative ludiche e di
socializzazione MAX P. 3

0,75

0,75

0,75

2,25

0,75

2,25

A. 5 impegno utilizzo prodotti
biologici MAX P. 2

0,75

0,5

0,75

0,67

1,34

A.6 strumenti monitoraggio
(iniziali, intermedi, finali) per
documentare e valutare
l'attivita realizzata per
verificarne  la  qualita e
controllare il raggiungimento
degli obiettivi nonché il grado
di soddisfacimento percepitop
dall'utenza MAX P. 3

0,75

0,75

0,75

2,25

0,75

2,25

A.7 Corso di formazione su
tematiche inerenti il servizio
della durata di minimo n 30
ore per ciascuna annualita
dell'appalto, oltre la
formazione obbligatoria
PUNTI 4




RAGGIO DI SOLE ONLUS

A.8 attivita  supervisione
mensile di almeno 2 ore al
gruppo educativo da parte di
professionista psicoterapeuta
abilitato PUNTI 4

4

B. PROGETTO
PEDAGOGICO: MAX 35
PUNTI

B1. riferimenti psico-
pedagogici,  contenuti e
finalita educative, relative
linee  metodologiche ed
operative MAX P. 6

0,5

0,5

0,5

1,5

0,5

B.2  organizzazione spazi
interni ed esterni, relativi
arredi e materiali MAX P. 6

0,5

0,5

0,75

1,75

0,58

3,48

B.3 valenze educative e scelte
operative in merito ai rituali:
accoglienza, organizzazione
dei tempi (pasti, riposo, igiene
e cure personali);
ricongiungimento MAX P. 9

0,5

0,75

0,75

0,67

\ 6,03

B.4 inserimento nido: tempi e
modalita, rapporti con i
genitori MAX P. 7

0,75

0,75

0.5

0,67

4,69

B.5 Attivita educative rivolte a
bambini diversamente abili
MAXP. 7

0,75

0,75

0,75

2,25

0,75

5,25




RAGGIO DI SOLE ONLUS

C. ATTIVITA ED
OFFERTE AGGIUNTIVE,
INTEGRATIVE 4]
MIGLIORATIVE

DEL SERVIZIO MAX 8
PUNTI

C.1 monte ore servizio
aggiuntivo di coordinamento
rispetto quello previsto dal
presente capitolato:

- almeno n. 4 ore mensili

PUNTI 4

C.2  programmazione di
eventuali aperture al di fuori
degli orari e/o giorni previsti
dal capitolato:

- almeno n. 44 ore annuali
PUNTI 4

TOTALE PUNTEGGI

55,73




SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

OGGETTO GARA: “SERVIZIO DI ASILO NIDO 1.3.2019/31.12.2020

CIG: 76996017BE

DENOMINAZIONE CONCORRENTE/OPERATORE ECONOMICO: LA PIRAMIDE COOP. SOC. ONLUS-OASIRPINA ONLUS SOC.

COOP. SOC.

CRITERI DI
VALUTAZIONE

COEFFICIENTI V(a)i
VALUTAZIONE
COMMISSARI GARA

TOTALE
COEFFICIENTI V(a)i
VALUTAZIONE
COMMISSARI GARA

MEDIA
COEFFICENTI V(a)i

PUNTEGGIO

(media Coefficiente V(a)i
X il punteggio max
attribuibile)

A. QUALITA' DEL
MODELLO DI
ORGANIZZAZIONE E
GESTIONE

MAX PUNTI 32

Al. gestione e modalita di
programmazione delle attivita
settimanali rivolte agli utenti
MAXP. 5

0,75 0,75 0,75

2,25

0,75

3,75

A.2 piano impiego quotidiano
del personale, compresa la
gestione del momento del
pasto, piano delle presenze e
turnazioni su base settimanale
del personale MAX P. 9

0,25 0,25 0,25

0,75

0,25

225




LA PIRAMIDE COOP. SOC. ONLUS-OASIRPINA SOC. COOP. SOC.

A. 3 modalita ed orari per la
pulizia locali, arredi e
materiai MAXP. 2

0,25

0,25

0,25

0,75

0,25

0,5

A. 4 modalita rapporti
nido/famiglie con riferimento
ad assemblee, colloqui di pre-
ambientamento ed in corso
d'anno con le famiglie feste ed
altre iniziative ludiche e di
socializzazione MAX P. 3

0,5

0,75

0.5

1,75

0,58

1,74

A. 5 impegno utilizzo prodotti
biologici MAX P. 2

0,75

0,5

0,5

1,75

0,58

1,16

A.6 strumenti monitoraggio
(iniziali, intermedi, finali) per
documentare e valutare
l'attivita realizzata per
verificarne la  qualita e
controllare il raggiungimento
degli obiettivi nonché il grado
di soddisfacimento percepitop
dall'utenza MAX P. 3

0,5

0,5

0,75

1,75

0,58

1,74

A.7 Corso di formazione su
tematiche inerenti il servizio
della durata di minimo n 30
ore per ciascuna annualita
dell'appalto, oltre la
formazione obbligatoria
PUNTI 4




LA PIRAMIDE COOP. SOC. ONLUS-OASIRPINA SOC. COOP. SOC.

A.8 attivita  supervisione 4
mensile di almeno 2 ore al

gruppo educativo da parte di ,
professionista psicoterapeuta 7\\
abilitato PUNTI 4 /

B. PROGETTO
PEDAGOGICO: MAX 35
PUNTI

B1. riferimenti psico-| 0,75 0,5 0.5 175 0,58 3,48
pedagogici,  contenuti e
finalita educative, relative

linee  metodologiche ed N

operative MAX P. 6

B.2  organizzazione spazi| 0,5 0,5 0,5 1,5 0,5 3 v

interni ed esterni, relativi A |
arredi e materiali MAX P. 6 |
B.3 valenze educative e scelte| 0,5 0,5 0,5 1.5 0,5 45 d

operative in merito ai rituali:
accoglienza, organizzazione
dei tempi (pasti, riposo, igiene
e cure personali);
ricongiungimento MAX P. 9

B.4 inserimento nido: tempi e| 0,5 0,5 0,5 1,5 0,5 3,0
modalita, rapporti con i
genitori MAX P. 7

B.5 Attivita educative rivolte a| 0,5 0,25 0,25 1 0,33 2,31
bambini diversamente abili
MAXP.7




LA PIRAMIDE COOP. SOC. ONLUS-OASIRPINA SOC. COOP. SOC.

C. ATTIVITA ED
OFFERTE AGGIUNTIVE,
INTEGRATIVE o)
MIGLIORATIVE

DEL SERVIZIO MAX 8
PUNTI

C.1 monte ore servizio
aggiuntivo di coordinamento
rispetto quello previsto dal
presente capitolato:

- almeno n. 4 ore mensili

PUNTI 4

C.2  programmazione  di
eventuali aperture al di fuori
degli orari e/o giorni previsti
dal capitolato:

- almeno n. 44 ore annuali
PUNTI 4

TOTALE PUNTEGGI

31,93




SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

OGGETTO GARA: “SERVIZIO DI ASILO NIDO 1.3.2019/31.12.2020

CIG: 76996017BE

DENOMINAZIONE CONCORRENTE/OPERATORE ECONOMICO: COOPERATIVA SOCIALE GIALLA

COEFFICIENTI V(a)i TOTALE MEDIA PUNTEGGIO
CRITERI DI VALUTAZIONE COEFFICIENTI V(a)i | COEFFICENTI V(a)i . . .
VALUTAZIONE COMMISSARI GARA VALUTAZIONE (media Coefficiente V(a)i

COMMISSARI GARA Xil punteggio max
attribuibile)

A. QUALITA' DEL
MODELLO DI
ORGANIZZAZIONE E
GESTIONE

MAX PUNTI 32

Al. gestione e modalita di| 0,5 0,5 0,5 5 0,5 2,5
programmazione delle attivita

settimanali rivolte agli utenti
MAXP. 5

A.2 piano impiego quotidiano| 0,5 0,5 0,5 1.5 0,5 4.5
del personale, compresa la
gestione del momento del
pasto, piano delle presenze e
turnazioni su base settimanale
del personale MAX P. 9




GIALLAC

OOPERATIVA SOCIALE

A. 3 modalita ed orari per la
pulizia locali, arredi e
materiai MAXP. 2

0,75

0,5

0,5

1,75

0,58

1,16

A. 4 modalita rapporti
nido/famiglie con riferimento
ad assemblee, colloqui di pre-
ambientamento ed in corso
d'anno con le famiglie feste ed
altre iniziative ludiche e di
socializzazione MAX P. 3

0,5

0,5

0,5

1,5

0,5

1.5

A. 5 impegno utilizzo prodotti
biologici MAX P. 2

0,75

0,5

0,5

1,75

0,58

1,16

A.6 strumenti monitoraggio
(iniziali, intermedi, finali) per
documentare e valutare
l'attivita realizzata per
verificarne la  qualita e
controllare il raggiungimento
degli obiettivi nonché il grado
di soddisfacimento percepitop
dall'utenza MAX P. 3

0,75

0,75

0,75

225

0,75

2,25

A.7 Corso di formazione su
tematiche inerenti il servizio
della durata di minimo n 30
ore per ciascuna annualita
dell'appalto, oltre la
formazione obbligatoria
PUNTI 4




]

GIALLA COOPERATIVA SOCIALE

A.8  attivita  supervisione
mensile di almeno 2 ore al
gruppo educativo da parte di
professionista  psicoterapeuta
abilitato PUNTI 4

0

B. PROGETTO
PEDAGOGICO: MAX 35
PUNTI

B1. riferimenti psico-
pedagogici,  contenuti e
finalita educative, relative
linee  metodologiche ed
operative MAX P. 6

0,5

0,5

0,5

1.5

0,5

B.2  organizzazione spazi
interni ed esterni, relativi
arredi e materiali MAX P. 6

0,75

0,5

0,75

0,67

4,02

B.3 valenze educative e scelte
operative in merito ai rituali:
accoglienza, organizzazione
dei tempi (pasti, riposo, igiene
€ cure personali);
ricongiungimento MAX P. 9

0,5

0,5

0,5

1,5

0,5

4,5

B.4 inserimento nido: tempi e
modalitd, rapporti con i
genitori MAX P. 7

0,75

0,5

0,5

175

0,58

4,06

B.5 Attivita educative rivolte a
bambini diversamente abili
MAXP. 7

0,75

0,5

0,75

0,67

4,69




GIALLAC

OOPERATIVA SOCIALE

C. ATTIVITA ED
OFFERTE AGGIUNTIVE,
INTEGRATIVE o)
MIGLIORATIVE

DEL SERVIZIO MAX 8
PUNTI

C.1 monte ore Servizio
aggiuntivo di coordinamento
rispetto quello previsto dal
presente capitolato:

- almeno n. 4 ore mensili
PUNTI 4

o\

AR

R

C.2  programmazione  di
eventuali aperture al di fuori
degli orari e/o giorni previsti
dal capitolato:

- almeno n. 44 ore annuali
PUNTI 4

TOTALE PUNTEGGI

45,34

|
be.



