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CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
tra i Comuni di Velletri - Lariano e la Velletri Servizi S.p.a —Volsca Ambiente eServizi
S.p.a
Sede Comune Capofila: Piazza Cesare Ottaviano Augusto n.1 00049 Velletri (Rm)
Tel 0696158244 E-mail PEC ufficio.gare@pec.comune.velletri.rm.it

VERBALE DI PROCEDURA TELEMATICA: Gara per la realizzazione del servizio di
“Segretariato Sociale/PUA, Pronto Intervento Sociale, Servizio Sociale Professionale e Mediazione
Culturale” rivolto ai cittadini del Distretto Socio Sanitario RM6/5 (Comuni di Velletri e Lariano)
anno 2019

CODICE CIG: 7700286D04

VERBALE COMMISSIONE OFFERTA TECNICA N. 2

L’anno duemiladiciannove, il giorno 21 del mese di Gennaio, alle ore 12.15, presso l'ufficio del
Dirigente II Settore, Dott.ssa Maria Nanni Costa, sito in Piazza Cesare Ottaviano Augusto, si
riunisce in seduta riservata la Commissione giudicatrice dell’appalto in oggetto, nominata dalla
CUC con Determinazione Dirigenziale n. 19 del 10/01/2019

La Commissione di gara, prevista dall'art. 77 del D.Lgs 50/2016 & composta dai Signori:

Dott.ssa Maria Nanni Costa — Dirigente I Settore Comune di Velletri — Presidente

Dott.ssa Maria Teresa Agostinelli — Assistente Sociale Comune di Velletri — Componente

(e,
Sig.ra Marina Borro- Istruttore Amministrativo Comune di Velletri — Componente SIXTY
.J\
Funge da Segretario Sig.ra Marina Borro :
Sono presenti:
N

Dott.ssa Maria Nanni Costa — Dirigente I Settore Comune di Velletri — Presidente

Dott.ssa Maria Teresa Agostinelli — Assistente Sociale Comune di Velletri — Componente

()
Sig.ra Marina Borro- Istruttore Amministrativo Comune di Velletri — Componente, nonché con
funzioni di Segretario. %
Il Presidente della Commissione riapre, in seduta riservata, la procedura telematica chiusa il giorno
18/01/2019 e procede alla visualizzazione sulla piattaforma web, velletri.acquistitelematici.it, delle
offerte tecniche rimaste in sospeso e pill precisamente delle seguenti ditte:

o Benessere Coop. Soc. arl Onlus con sede in Via Bachelet, 39 — 82100 Benevento;

o Leonardo Soc. Coop. Soc. con sede in Via Sambuco, snc — 67051 Avezzano (AQ).

La Commissione, come gia evidenziato nel precedente verbale del 18/01/2019, procede alla

valutazione dell'offerta tecnica come indicato nel Capitolato Speciale di appalto, non tenendo conto



dei punteggi attribuiti dalla piattaforma; quindi, dopo attento esame, attribuisce collegialmente i
punteggi, come riportato nelle schede allegate al presente verbale per farne parte integrante e
sostanziale, alle seguenti Ditte:

o Benessere Coop. Soc. arl Onlus con sede in Via Bachelet, 39 — 82100 Benevento;

e Leonardo Soc. Coop. Soc. con sede in Via Sambuco, snc — 67051 Avezzano (AQ).
La Commissione, verificato la documentazione tecnica, la quale ha avuto esito positivo, ammette le
ditte partecipanti alla fase successiva di valutazione e rimette al competente RUP gli adempimenti
successivi al fine della comunicazione alle cooperative partecipanti alla gara, tramite la piattaforma
web, velletri.acquistitelematici.it,, dell'apertura dell'offerta economica che si terra il giorno 04
FEBBRAIO 2019 alle ore 11.00

Alle ore 13,40 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

L.S.C.
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
oft.ssa Marja Nanni Costa ! - Sig.rg;‘Maripa\ Bor{‘;?)
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SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

OGGETTO GARA: SERVIZIO DI SEGRETARIATO SOCIALE/PUA, PR
SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONELE E MEDIAZIONE CULTURA/4
RESIDENTI NEL TERRITORIO RM6/5 (COMUNI DI VELLETRI E LARIA

CIG: 7700286D04

DENOMINAZIONE OPERATORE ECONOMICO: COOPERATIVA SOCIALE BENESSERE

COEFFICIENTI V(a)i TOTALE MEDIA PUNTEGGIO
CRITERI DI VALUTAZIONE VALUTAZIONE COEFFICIENTIV(a)i | COEFFICENTI
COMMISSARI GARA VALUTAZIONE V(a)i (media Coefficiente V(a)i
1 2 3 COMMISSARI GARA X il punteggio max
attribuibile)

A.1) MODELLO E QUALITA DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL SERVIZIO (Max punti 69)

1) Editing del progetto 1 punto 1

2.1) Modello di intervento organizzativo dei Servizi

previsti dal Capitolato con riferimento alla descrizione 0,5 0,5 0,75 1,75 0,58 9,28

delle fasi e modalita di svolgimento 16 punti
N.Nvm..n.mﬁoum delle criticita in merito all'operativita dei 05 05 05 15 05 7,5
servizi 15 punti
2.3) Descrizione delle metodologie e tecniche

operative adottate per ogni singole aree di 0,75 | 05 0,5 1,75 0,58 8,7
utenza 15 punti
2.4) Previsione di sistemi di monitoraggio e verifica dei

risultati attraverso somministrazione di questionari per la| 0,5 0,5 0,5 1,5 0,5 TS
rilevazione della customer satisfaction 15 punti
2.5) Previsione di un attivita di supervisione gBomﬁm._o di 05 05 05 15 05 2,5

gruppo condotta da uno psicoterapeuta 5 punti

3) Certificazioni di Qualita

DNTO INTERVENTO SOCIALE,
A\LE RIVOLTO AI CITTADINI
INO) ANNO 2019
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TOTALE PUNTEGGIO A.1

38,48

A.2) ATTIVITA ED OFFERTE AGGIUNTIVE, INTEGRATIVE O MIGLIORATIVE DEL SERVIZIO

(Max punti 6)

PUNTEGGIO

1) Ulteriore figura professionale rispetto a quelle previsto nel Capitolato con la qualifica di Educatore P
almeno 50 ore

ofessionale
3 punti

2) Ulteriore figura professionale rispetto a quelle previsto nel Capitolato con la qualifica di Mediatore f;
almeno 50 ore

amiliare
3 punti

TOTALE PUNTEGGIO A.2

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA

44,48

Velletri,
L.SC.
La Commissione:

PRESIDENTE: Dott.ssa Maria Nanni Costa

COMPONENTE: Dott.ssa Maria Teresa Agostinelli

COMPONENTE: Sig.ra Marina Borro

I1 Segretario: Sig.ra marina Borro




SCHEDA VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

OGGETTO GARA: SERVIZIO DI SEGRETARIATO SOCIALE/PUA, PRONTO INTERVENTO SOCIALE,

SERVIZIO

SOCIALE PROFESSIONELE E MEDIAZIONE CULTURALE RIVOLTO AI CITTADINI

RESIDENTI NEL TERRITORIO RMé6/5 (COMUNI DI VELLETRI E LARIANO) ANNO 2019
CIG: 7700286D04

DENOMINAZIONE OPERATORE ECONOMICO: COOPERATIVA SOCIALE LEONARDO

COEFFICIENTI V(a)i TOTALE MEDIA PUNTEGGIO
CRITERI DI VALUTAZIONE VALUTAZIONE COEFFICIENTI V(a)i COEFFICENTI
COMMISSARI GARA VALUTAZIONE V(a)i (media Coefficiente V(a)i
1 2 3 COMMISSARI GARA X il punteggio max
attribuibile)

A.1) MODELLO E QUALITA DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL SERVIZIO (Max punti 69)

1) Editing del progetto 1 punto 1

2.1) Modello di intervento organizzativo dei Servizi

previsti dal Capitolato con riferimento alla descrizione 0,5 0,5 0,5 1,5 0,5 8

delle fasi e modalita di svolgimento 16 punti

P . . Al s Eam
N.Nvﬁn.mﬂo:o m”ozm criticita in merito all'operativita dei 05 05 05 1.5 05 7.5
servizi 15 punti
2.3) Descrizione delle metodologie e tecniche Z
operative adottate per ogni singole aree di 0,75 | 0,75 0,5 2 0,67 10,05 \
utenza 15 punti
2.4) Previsione di sistemi di monitoraggio e verifica dei 7O
risultati attraverso somministrazione di questionari per la| 0,75 0,75 0,75 2,25 0,75 11,25 //A7//
rilevazione della customer satisfaction 15 punti R
2.5) Previsione di ttivita di supervisione bimestrale di
) Previsione di un attivita di supervisio bim mHB. e di 05 05 05 15 05 25

gruppo condotta da uno psicoterapeuta S punti

3) Certificazioni di Qualita 2




TOTALE PUNTEGGIO A.1 42,3
A.2) ATTIVITA ED OFFERTE AGGIUNTIVE, INTEGRATIVE O MIGLIORATIVE DEL SERVIZIO (Max punti 6) PUNTEGGIO
1) Ulteriore figura professionale rispetto a quelle previsto nel Capitolato con la qualifica di Educatore Professionale 3
almeno 50 ore 3 punti

2) Ulteriore figura professionale rispetto a quelle previsto nel Capitolato con la qualifica di Mediatore familiare 3
almeno 50 ore 3 punti

TOTALE PUNTEGGIO A.2 6
TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 48,3

Velletri,
L.S.C.

La Commissione: ;
PRESIDENTE: Dott.ssa Maria Nanni Costa M e
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COMPONENTE: Dott.ssa Maria Teresa Agostinelli
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I Segretario: Sig.ra marina Borro




