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Per quanto attiene le informazioni contenute
nel Capitolato e nel Disciplinare:

·Nel Capitolato, art.1 e nel
successivo art.2 non si
specificano il numero di
procedure concorsuali a cui si
riferisce il Lotto 2, quante sono?
Quanti sono i candidati stimati?

·Nell’art.2 del Capitolato punto A
si elencano i servizi richiesti e nel
successivo punto B si fa
riferimento alla “inclusa messa a
disposizione aula per
espletamento prove”, l’onere
finanziario della messa a
disposizione dell’aula è a carico
dell’offerente? Quante sono le
giornate per le quali è richiesta la
disponibilità?

·Nel paragrafo “SVOLGIMENTO
DEL SERVIZIO” si fa riferimento
alla messa a disposizione “uno o
più locali”, la quantificazione del
numero, della destinazione d’uso
e delle giornate stimate sono
elementi essenziali per la
quantificazione economica del
servizio richiesto.

·Nel Capitolato non si fa
riferimento alla redazione dei
quiz, alla composizione e stampa
delle batterie, sono servizi non
inclusi? Nel caso, la responsabilità
della composizione dei quiz è
dell’offerente? La stampa delle
batterie dovrà essere effettuata
presso i locali in cui si svolgerà il
concorso e il giorno stesso delle
prove?

·Nel disciplinare, per quanto
riguarda il Lotto 2 nel paragrafo
“Risorse umane” si fa riferimento
al personale dipendente, che

 

1. Sono state indicate le figure
professionali che saranno oggetto del
bando. Il numero delle procedure
necessarie sarà progettato dalla ditta
aggiudicataria. Non si hanno a
disposizione informazioni circa il
numero presuntivo dei candidati.

2. La messa a disposizione della sala per
l’espletamento delle prove concorsuali
sarà a carico della ditta aggiudicataria.
Si ipotizzano un minimo di 4 giorni di
prove.

3. Le giornate stimate sono
presuntivamente  4, non si hanno a
disposizione informazioni circa il
numero presuntivo dei candidati.

4. Sono inclusi e sono a carico
dell’aggiudicatario. Le modalità di
stampa saranno a discrezione
dell’aggiudicatario.

5. Si intendono le risorse umane a
disposizione della società partecipante
, compresi i liberi professionisti.

6. La commissione assegnerà
discrezionalmente i coefficienti
indicati nell’art. 9 del disciplinare, che
consentiranno gradazioni intermedie
di punteggio.

7.  La commissione assegnerà
discrezionalmente i coefficienti
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cosa si intende per tale? Anche i
liberi professionisti?

 

Per quanto attiene la Griglia dell’attribuzione dei
punteggi:

·Per il requisito RISORSE UMANE,
“composizione numerica del
gruppo di lavoro”, a quale
numero massimo corrispondono i
dieci punti? Ci sono delle
gradazioni intermedie di
punteggio?

·Per il requisito ESPERIENZA
PROFESSIONALE , “numero di
contratti stipulati con Enti pubblici
e/o società partecipate…” a
quale numero massimo
corrispondono i dieci punti? Ci
sono delle gradazioni intermedie
di punteggio?

discrezionalmente i coefficienti
indicati nell’art. 9 del disciplinare, che
consentiranno gradazioni intermedie
di punteggio
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