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• Facendo riferimento all’allegato che riporta
il personale dipendente della ditta uscente,

Ai sensi dell�art. 13.1 del CSA , l�organico
minimo che dovrà essere impiegato dall�
operatore economico per ciascuna scuola
gestita è il seguente:

1 addetto allo sporzionamento ogni 30
alunni, arrotondato per eccesso, per le
scuole dell�infanzia;

1 addetto allo sporzionamento ogni 35 alunni
per le scuole primarie.

In considerazione del fatto che attualmente ci
sono circa 1100 utenti benificiari del servizio
(tra alunni ed insegnanti), il rapporto è stato
ritenuto pertanto congruo (28 ASM).

In relazione ai rimanenti, dato l�ampio
volume giornaliero dei pasti sopra citato, si
ritengono ugualmente congrui cinque cuochi,
in special modo se si tiene in considerazione
il fatto che solamente una unità è impiegata
a tempo pieno, e che dei rimanenti almeno
una unità deve occuparsi dei pasti speciali.

Quanto ai quattro autisti, sono anche essi
necessari sia per il numero dei Plessi (13) sia
per la particolare dislocazione dei medesimi;
diversamente i pasti arriverebbero a
destinazione in ritardo o senza conservare le
ottimali caratteristiche richieste dal CSA.

Sono ugualmente necessari due CGM : in
particolare, l�articolo 13.3 del CSA richiede la
presenza costante di un direttore del servizio
con funzione di interfaccia con gli Uffici
Comunali e le Autorità Scolastiche, attività
queste ultime che comportano una messa a
disposizione pressochè costante.

L�altra figura funge da coordinatore e
supervisore dell�intero servizio, a supporto
del primo operatore.

Un magazziniere ed un amministrativo sono,
infine, necessari, ciascuno per le proprie
competenze.

In relazione al secondo quesito, si precisa
che l�intera colonna D fa riferimento ad un
massimo di 15 punti, che possono essere
ottenuti in base ai seguenti criteri (in tutti i
casi le proposte devono essere integrative e
migliorative del servizio):

D1: Proposte relative ai requisiti minimi
previsti nel CSA, laddove ci siano dei criteri
numerici minimi da rispettare o



che indica 41 operatori per un totale di 847
ore settimanali, si fa presente che la gara
d’appalto uscita nel 2018 riportava un elenco
del personale dipendente della ditta uscente
con 34 operatori e 620 ore settimanali.
Considerando che il numero dei pasti annui
previsti per la gara del 2023 è pari a 164.000
pasti, mentre nella gara del 2018 era di
154.000, si fa presente che l’aumento di
pasti pari a 10.000 annui registrato rispetto al
precedente bando (corrispondente a circa 50
giornalieri) non giustifica un aumento di
organico pari a più 227 ore settimanali e più
7 operatori. Si richiede pertanto di rettificare
l’organico attualmente impiegato dalla Ditta
uscente, e oggetto di Clausola Sociale, in
quanto l’organico pubblicato non risulta
proporzionato al volume di pasti e servizio
oggetto dell’appalto. • Facendo riferimento a
criterio premiante D.3 dell’Offerta Tecnica
“proposte integrative e migliorative”, valevole
al massimo 15 punti e per il quale viene
indicato quanto segue “offerta di beni
durevoli che al termine dell�appalto
resteranno di proprietà della S.A. Si precisa
che nel caso in cui un operatore economico
indichi 2 o più proposte migliorative, la
commissione valuterà soltanto la proposta
che presenta un punteggio più alto”, si
chiede di meglio esplicitare il criterio di
applicazione dei punti assegnati, riportando
possibilmente alcuni esempi.

numerici minimi da rispettare o
caratteristiche minime a livello qualitativo, se
diverse da altri criteri premianti (già previsti
nei punti A, B, C dei criteri di valutazione del
Disciplinare). In questo caso il punteggio
massimo attribuibile è di punti 5, a
discrezione della Commissione Giudicatrice;

D2 : Proposte relative ad interventi di
manutenzione ordinaria dei locali scolastici.
In questo caso il punteggio attribuibile dalla
Commissione giudicatrice va da un minimo di
1 ad un massimo di 10, senza tener conto
anche di eventuali proposte rientranti nella
casistica di cui al punto D1 già esplicitato. L�
attribuzione del punteggio è sempre
discrezionale;

D3: Proposte relative all�offerta di beni
durevoli, che al termine dell�appalto
resteranno di proprietà della Stazione
Appaltante. Per beni durevoli devono
intendersi quelli che, anche a seguito di
ordinaria manutenzione, sono destinati a
mantenere inalterate le caratteristiche
presenti al momento dell�offerta fino ad oltre
il termine della durata dell�appalto. In questo
caso il punteggio attribuibile dalla
Commissione giudicatrice va da un minimo di
1 ad un massimo di 15, senza tener conto
anche di eventuali proposte rientranti nelle
casistiche di cui ai punti D1 e D2, già
esplicitati.

L�attribuzione del punteggio è sempre
discrezionale.

Si fa inoltre presente che qualora la proposta
migliorativa faccia esclusivo riferimento al
criterio D3 (offerta di soli beni durevoli) il
punteggio massimo attribuibile sarà sempre
pari a 15. Tuttavia, essendo il punteggio
massimo attribuibile discrezionale, la
Commissione, in tal ultimo caso, terrà conto
ad esempio del numero di beni proposti,
della loro qualità, dell�utilità rispetto al
servizio e della funzionalità.

Esempio pratico 1: Offerta con proposte
integrative e migliorative che facciano
riferimento ai criteri D1+D2: il punteggio
massimo attribuibile sarà pari a 10, tenendo
conto di quanto offerto secondo il criterio D2;

Esempio pratico 2: Offerta con proposte
integrative e migliorative che facciano
riferimento ai criteri D1+D2+D3: il punteggio
massimo attribuibile sarà pari a 15, tenendo
conto di quanto offerto secondo il criterio D3;

Esempio pratico 3: Offerta con proposte
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integrative e migliorative che facciano
riferimento ai criteri D1+D3: il punteggio
massimo attribuibile sarà pari a 15, tenendo
conto di quanto offerto secondo il criterio D3;

Esempio pratico 4: Offerta con proposte
integrative e migliorative che facciano
riferimento ai criteri D2+D3: il punteggio
massimo attribuibile sarà pari a 15, tenendo
conto di quanto offerto secondo il criterio D3;

Esempio pratico 5: Offerta con proposte
integrative e migliorative che facciano
riferimento al solo criterio D3: il punteggio
massimo attribuibile sarà pari a 15, tenendo
conto di quanto offerto (vedasi precisazioni
già esplicitate sotto il punto D3).

IL RUP

Dott.ssa Maria Cristina Spanu

 

 

 

si richiede l�elenco del personale indicato nel
disciplinare di gara nella documentazione di
gara a disposzione degli O.E. ma non
presente nei documenti di gara della
piattaforma telematica.

Provveduto all�inserimento nei documenti di
gara
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si richiede il numero dei pasti mediamente
erogato per ogni plesso scolastico e gli orari
di somministrazione.

Il numero dei pasti così come richiesto è un
dato che non può essere costante, in quanto
varia in base a diversi fattori: numero degli
iscritti per ogni plesso, giorni di frequenza di
ciascun utente, eventuali chiusure
ordinarie (ad esempio per ponti e festività)
e straordinarie dei plessi (ad esempio in
occasione delle elezioni per i plessi sede di
seggio).

In generale, il dato medio è di circa 900
studenti e di circa 80 insegnanti al giorno,a
fronte di un numero complessivo di iscritti,
per l�anno corrente, pari a circa 1100.

In base, poi, al numero complessivo di iscritti,
sono previsti uno o due turni di
somministrazione.

A titolo di esempio, attualmente sono iscritti
al plesso Casale (scuola primaria) 184
studenti, e sono previsti due turni di
somministrazione.

Quanto agli orari, vengono decisi all�inizio di
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ogni anno scolastico e comunicati all�Ufficio
Pubblica Istruzione, sulla base di quanto
suggerito da ciascun Dirigente scolastico,
tenendo conto dei diversi turni del personale
docente impiegato in ogni plesso.

Il RUP
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