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GARA D'APPALTO PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA EDUCATIVA
SCOLASTICA ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI — CIG: 76986620DD

VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE IN SEDUTA STRAORDINARIA DEL 27/05/2019 %

Come da autoconvocazione risultante dal verbale del 16/05/2019, la Commissione si riunisce in via
straordinaria in data odierna per I'esame dei “moofivi aggiunti” al ricorso n. 2938/2019 presentato dalla
Cooperativa Pianeta Azzurro, assunti al prot. com.le n. 23870 del 6.5.2019.

La Commissione dopo attenta lettura dei “motivi aggiunti” al ricorso rileva l'opportunita di riesaminare
analiticamente le offerte tecniche della Cooperativa Roma 81 e della Cooperativa Leonardo, nelle parti
relative alle contestazioni addotte dalla ricorrente.

Nello specifico si procede all'esame del punteggio attribuito relativamente al criterio “sub  A.3.a)” alla
Cooperativa Prevenzione e Intervento Roma 81 ed alla Cooperativa Leonardo.

Si inizia dalla Cooperativa Prevenzione e Intervento Roma 81:

- criterio “sub A.3 a)”: Monte ore di servizio aggiuntivo per l'espletamento delle gite/uscite didattiche oltre a

quelle garantite dall'Ente: S@M

almeno n. 50 ore annue (1 p)

almeno n. 100 ore annue (2 p)
la Commissione, dopo attenta e scrupolosa valutazione dell'offerta della Cooperativa Prevenzione e
Intervento Roma 81 prende e da atto di avere erroneamente attribuito, a causa di un errore di calcolo, 2 p in
luogo di 0 punti, per la seguente motivazione:
la Cooperativa Prevenzione e Intervento Roma 81 offre n. 88 ore complessive per l'intero periodo d'appalto;
tale monte orario risulta insufficiente per I'attribuzione di 2 punti, da attribuirsi per offerte di un monte
orario di almeno 100 ore annue e risulta insufficiente, altresi, per l'attribuzione di n. 1 punto, riservato alle
offerte di almeno 50 ore annue.
Pertanto il punteggio relativo al criterio “sub A.3 a)”: Monte ore di servizio aggiuntivo per l'espletamento
delle gite/uscite didattiche oltre a quelle garantite dall'Ente, per la Cooperativa Prevenzione e Intervento
Roma 81 viene rettificato da punti 2 a punti 0.

- criterio “sub B.2”: Formazione e aggiornamento del personale utilizzati per il servizio in oggetto:

la Commissione conferma il punteggio di 10 punti attribuito in sede di gara, poiché la Cooperativa
Prevenzione e Intervento Roma 81 offre 60 ore di formazione aggiuntive, oltre le 24 ore di formazione
obbligatorie, per l'intero periodo dell'appalto.

A questo punto la Commissione ricalcola il punteggio riferito all'offerta tecnica della Prevenzione e
Intervento Roma 81 che risulta pari a punti 57,48 anziché 59,48.

Si procede con la Cooperativa Leonardo:



- criterio “sub A.3 a)”: Monte ore di servizio aggiuntivo per l'espletamento delle gite/uscite didattiche oltre a
quelle garantite dall'Ente:

. almeno n. 50 ore annue (1p)

. almeno n. 100 ore annue (2p)

La Commissione conferma il punteggio di n. 2 punti gia attribuito poiché la Cooperativa Leonardo offre
100 ore annue.

- criterio “sub B.2”: Formazione e aggiornamento del personale utilizzato per il servizio in oggetto:

[La Commissione dopo attenta e scrupolosa valutazione, conferma il punteggio di n. 10 punti con la
seguente motivazione: la Cooperativa Leonardo offre un piano annuale formativo di 46 ore, di cui 16 per la
formazione obbligatoria in tema di salute e sicurezza e 30 ore come offerta aggiuntiva per “formazione e
aggiornamento professionale” come richiesto al punto B.2 dell'art. 17 paragrafo 1.1 del Capitolato d'appalto.
Tale offerta oraria deve intendersi ulteriore rispetto alle 24 ore annuali previste dall'art. 10 che, nel
sottoscrivere il Capitolato, la Cooperativa si impegna a garantire.

Si da atto che il punteggio relativo all'offerta tecnica della Cooperativa Leonardo resta invariato pari a punti
58,15,

Pertanto, dal riesame effettuato sulle attribuzioni dei punteggi relativamente alle parti addotte dalla Qg/
Cooperativa Pianeta Azzurro tra i motivi aggiunti al ricorso n. 2938/2019, emerge, per la Cooperativa
Prevenzione e Intervento Roma 81, un punteggio per l'offerta tecnica di 57,48 che sommato al punteggio
relativo all'offerta economica di 9,50811 da luogo ad un totale di punti 66,98811. '\\
Per la Cooperativa Leonardo i punteggi restano invariati.

La Commissione provvede, in virti del principio di autotutela amministrativa ¢ del principio di buon
andamento della Pubblica Amministrazione di cui all'art. 97 della Costituzione, a riformulare la graduatoria
finale della gara d'appalto in oggetto, dando atto che resta invariata la posizione della prima graduata,
nonché aggiudicataria dell'appalto: Cooperativa Insieme.

La graduatoria cosi riformulata ¢ la seguente:

S0y

OPERATORE PREZZO RIBASSO | PUNTEGGIO 7 PUNTEGG_IO - TOTALE POSIZIONE
ECONOMICO OFFERTO OFFERTA OFFERTA GRADUATORIA
ECONOMICA TECNICA
Prevenzione € 766.809,22 | 2.90000 9,50811 57,48 66,98811 4
e Intervento Roma 81
Rii Meun- Le Mille e| € 773.82_8,3 1] 2,01118 6,59398 56,72 63,31398 6
Una Notte
Pianeta Azzurro €7606.714,45 2,91500 9,54746 58.53 68.,07746 7 3
Soc. Coop. Soc.
Leonardo Soc. Coop. | €, 758.122.40 | 4,00000 13,11464 55,75 7 68,86464 2
Medihospes Coop. €.758.043,43 | 4,01000 13,14743 52 65,14743 5
Soc.
Nuovi Orizzonti | €.773.916,61 | 2,00000 | 6,55732 50,8 | 57,35732 9
Sociali
Progetto Colonna €. 769.863,70 2,51321 8,23 998_ 48,48 56,71998 10
Coop.va Soc.
Integrata.




Consorzio Intesa Soc. | €, 770.126,00 | 2,48000 8,13108 46,78 54,91108 12
Coop. Soc. Onlus

Rii Coop. €.786.630.96| 0,39000 | 127868 5873 | 60,00868 8

Area Sociale —

Coop.. Il Melograno

Soc. Coop.va 773916,61 2,00000 6.55732 54,48 61,03732 7
Girotondo

Coop. Sociale Onlus | € 781.813,72 | 1,00000 3,27866 522 55,47866 I_l
Alteya

[nsieme Soc. Coop. € 729._494,86 7,62507 | 25,00000 59,45 84,45000 1
Sociale

Il presente verbale viene pubblicato sulla piattaforma telematica degli appalti e sul sito istituzionale
dell'Ente — Sezione trasparenza, nonché rimessa all'Avvocatura Comunale per quanto di competenza.
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