VERBALE DI PROCEDURA TELEMATICA
SEDUTA del 16/01/2020

Qggi, giomo 16/01/2020 presso I'Ufficio Gare del Comune di Velletrd alle ore 09.00 si & riunita la Commissine, in
seduta riservata, per la valutazione delle offerie tecniche della procedura telematica : "Procedura aperta finalizzata
alla sottoscrizione di un accordo quadro con un operaiore per il servizio di somministrazione lavoro a tempo
determinato per le esigenze della Volsca Ambienie e Servizi SpA"

Premasso che in data 14/01/2020, giusto verbale posio agli atti, a seguito della valutazione della documentazione

amministrativa da parie del RUP, Simona Sessa, le ditte solfoelencate sono state ammesse alla odierna fase della
valutazione delle offerie tecniche:

BegonelRockls ...

Synergie ttalla Agenzla per il Lavoro S, p a.

Tempor spa agenzm per 1I Iavoro
i JOB lTALEA SPA AGENZIA PEH lL LAVOHO

Premesso che la Commissione di gara, nominata giusia Determina Dirigenziale n. 30 del 16/01/2020 & composta
dai Signori:

Presidente: D.ssa Rossella Prosperi

Membro: Dott. Filippo Alivernini

Miembro: D.ssa Michela Caracci '
& i 9
Funge da Segretario verbalizzante il RUP Simona Sessa Q
Premesso che | membri della Commissione, tenuto conio anche delle ditte parfecipanti, dichiarano di non essere
incompatibili con I'esercizio delle proprie funzioni, ai sensi di legge. f )
TUTTC CIO" PREMESSO

Si procede quindi alla visualizzazione sulla piattaforma web delle offerte tecniche e il Presidente da lettura delle

stesse, che risultano le seguenti:
1. Synergle ltalia Agenzla per ii Lavoro S.p.a.
2.Tempor spa agenzia per il lavoro

3.JOB ITALIA SPA AGENZIA PER IL LAVORO /]
Alle ore 09.15 hanno inizio le operazioni di valuiazione delle offerte tecniche, procedendo in successione '
nell'ordine che segue e atiribuendo collegialmente, dopo attento esame, | punteggi cosi come di seguito riportati. |

1) Offerta tecnica della ditta Synergie ltalia Agenzia per il Lavoro S.p.a.

Nome criterio/sub-criterio Fiunteggio
assegnato |

Totale criterio: Affidabilita del sistema urgamzzatwo edi gestione dell‘appaﬂo

Individuare le modalita orgamzzaﬂve prewste per garamlre I'affidabilita del servizio e la corretta e
concreta gestione dell'appalio. Indicare il sistema i controllo usato sul tasso di assenteismo, 25.0000
allegando modulistica procedure concrete adottate

- Totale criterio: 25.0000




‘Motivazione: La Commissione data la completezza dell'ofieria sottolinea tra I'altro 'esaustivita di quanto previsio
' relativamente al sisterna di controlio usato sul tasso di assenteismo mirante non solo ad un'azione repressiva
dello stesso, ma anche preventiva nella ricerca dell'eliminazione delle pricipali cause dello stesso. Aftribuisce
penanto unanimamente il coefficiente paﬂ ad 1 da cui scaiurisce il punieggto pan a2s.

Ttﬂﬂ|e criterio Progetto di assorbime“tﬂ personaie in u;L}f,) icaaone deﬂa C|3U50|a Soclale
ngetto di assorbimento che illustri concretamente le modalita g apphcazwne della clausola sociale |, 2 """
‘e relativa propcsta contraliuaie 4.0000
Totale criterio: 24.0000 o

;Tota!e criterio: Qualita e modelita di rendicontazione delle farture

Motivazione : La Commlssmne visto i progetto di assorbimento del personale in apphcaznone dellaclausola .
sociale che prevede I'inserimento di tutto il personale atiualimsnts occupato, atiribuisce unanimamente il
coeﬁlclente pari ad 1 da cui scaturisce il punteggio pan azd )

re tutte le voci che andranno a costituire Ia fattura mmmndo pamcolarme'r"l'té attenzione | 7 2000
“alla 1rasparenza Allegare schema o]: fatturazmne prc;mmis |

Totale cnterlo 7 2000

Motwazsone ta Commnssmne esammato quanto propostf) rclet!vamente alla qualita e modalita d|
rendicontazione delle fatture, sottolinea come il tutto si esirinsechi in un'attivita "pili che buona, quasi otima” ed
all'unanimita atiribuisce if coefficiente 0,90 da cui deriva il Duntqum pana T 2

Totale crlterlo Processo dl seiszion e clutamento ﬁﬁez p@rsonale -

| indlcare le modahta attuale per la seiezaone dei persomle
‘Totale cnteno 5, 0090 )

Motlvazmne La Commnssrone ritiene che il processo di selezione e reclutamento del personale propostc dalla
| Synergie sia efficiente ed esaustivo particolarmente interessante & il coinvolgimento anche del personale gia
~occupato al fine di incrementare le singole potenzialita. La Commissione unanimamente atiribuisce il coeficiente
1 da cui scaiurisce un punteggm parl ab.

,.Otale cmeﬂo Tgmm d| me$sa . d|5p03|zione deg pemwﬁmt‘ e e R S

Inciucare i tempn di messaadssposuzuone ﬁ46600+ 1
Totale cnteno 4,0000 . T s

Mot;vazmna La Commissione rilevaio che la societd in esams mette a disposizione il personale richilé‘sltb"eﬁﬁb""
24 ore dalla richiesta, afiribuisce punu 4,

Totale criterio: Valuiazu:ne 'iormazlone personale. ngenﬂ formatwo per il personate sommiﬁiét‘;'i;iéld; T
| | inserire con riferimento alf'aderenza dei contenuti formativi alffe attivita richieste. Qualifiche personale
incaricato

Presentare per ogm smgo!o prohlo professwnale i cnrsu proposti per la formaznone & i nominativi con

curriculum da cun si evmca Ia reale espenenza den formatcm 1 4.0000 |
i

Totale criteno 4 0000

' Monvaznone La Gomm:ssmne esammato il progetto dl formaﬂcne de! personaie prende atto detia completezza
delle procedure proposte, tutte miranii ad avere personale adeguatamente formato. Risultano chiaraments indicati .
i formatori ed i relativi curricula. Alla luce di ¢id il coefficiente unanimamente atiribuito da parte della Commlssnone !
‘& pari ad 1 da cui scaturisce il punteggm parl a4.

PUNTEGGIO TOTALE 59.2000

2) Offerta tecnica della ditta Tempor spa agenzia per il lavoro
| Punteggio

' Nome criterio/sub-criterio i
 assegnato

 Totale criterlo Affidabilita del sistema argamzzatwo e di gestione dell’appaito S

i Indlwduare Ie modali organlzzailve prewste per garantire " aﬁdablllta del servizio e |a corretta e - ‘
concreta gestione dell'appalto. Indicare il sistema di controllo usato sul tagso di assenteismo, 18.7500
5 allegando moduhstica procedure :oncrete adoﬁate i

Totale cnteno 18 7500

otwaz:one La Commissmne ritevata Ia completezza dell'ciierta ralatwamente alle modahta orgamzzahve N
| previste per garantire l'affidabilita del servizio e la corretia e concreta gestione dell'appalto, nel rilevare perd la




I gestione del tasso di assenteismo ed il sistema di conirollo usato mirante alla mera repressione dello stesso,
| attribuisce all'unanimita il coefficiente 0,75 da cui deriva l| puntsggno paria 18,75.

oo i

! Totale criterio. Prog o dl assorblmento personaie m appitcaziune della Clausola Sociale I

Progetto dl assorblmento che :ilustn concretarnento le rnodal:ta di appilca,zmne deila clausola socaale 24,0000
e relativa proposta contrattuale ST

Totale creterlo 24 0000

Mofivazione: La Commissione visto il progetio di assorbimento del ﬁé}éénate in é{:ﬁﬁiicazione della clausola
sociale che prevede l'inserimento di tutto il personale attualmente occupato, atiribuisce unanimamentes i
coefficiente pari ad 1 da cui scaturisce |l punteggto paza 224

Totale criterio: Qualita e modalita di rendic consazmns- delle fatiure

Elencare tutte le voci che andranno a costituire la fatura p;’estando particolarmente attenzione alla | 7.5000
irasparenza Allegare schema di faituraznone proposto 8

Tolale cmeno 7.2000 o

Motivazione: La Commissione ritiene che la quai;ta ela modama di rendicontazione delle faffure proposta sia "pit
che buona, quasi ottima” ed all unammlta altribuisce il coefficiente 0,90 c[a cui deriva il punteggio paria 7 2

| Totale criterio: Processo di selezione e reclutamento del persunale

~Indicare le modalita atluate per Ia selezlone dei pprsmai
Totala criterio: 4.5000 o

5000 |

Motivazione : La Commissione ritiene il processo d| selemone e recfutamento del personaie proposto
Tempor risulta efficiente ed esausiivo e atiribuisce unanimamente il coefficiente 0,90 da cui scaturisce il
! punteggio paria4,5

: Totale criterio: Tempi di messa a dsspomzaone c%eﬁ g:eersonale

Indicare | tempi di messaadlsposmone 40000
Totale criterio: 4.0000 o ; -

Mohvaznone La Gommlssiune nievato che Ea socuela in esame mette a dxsposrzuone |i personale nchsesto entru 24 ;
ore dalla richiesta, attribuisce punti 4.

Totale criterio: Valutazione formazione pevsoniéié Progetio formativo per il personale sommirilstfato da
- Inserire con riferimento all'aderenza del contenuti formativi alle attivita richieste. Qualifiche personale
incaricato

F'resentare per ogm smgolo proﬁlo professmnale i corsi proposti per la formazione e | nominativi con 14 a000
i cumculurn da cui si evinca la reale esperienza dsi formaton '

i Totale criterio: 3 6000

| Motwaz:une La Commissione esaminato quanto cfferto clrca il sesto elemento di valutazione, formazmne del

: personale prende atto della completezza delle procedure proposte tutte miranti ad avere personale
; opportunamente formato. Non risultano indicati | norninzaiivi dei formatori, cosi come richiesto nel disciplinare. La
i Gommissione attribuisce unanimamente il coefﬁclente 0, 90 da cui scatunsce il punteggio pan a3,6

PUNTEGGIO TOTALE: 62.0500

La Commissione termina la prima seduta riservata, relativa alla valutazione delle offerte tecniche ed aggioma la

prossima, nella quale si valutera l'offerta tecnica presentata dalla Job ltalia, al giorno 17/01/2020 ore 09. 00, presso
l'ufficio Gare del Comune di Velletra

La seduta & chiusa alie ore 14.00

Il presente verbale & custodito dal RUP per gli adempimenti di competefiza.
Presidente: Rossella Prosperi
Membro: Filippo Alivernini
Membro: Michela Caracci

) ) e W '
Segretario verbalizzante : Simona Sessa Q Qe > '3&_






