Citta di Velletri

Procedura aperta finalizzata alla sottoscrizione di un accordo quadro con un operatore per il servizio di

somministrazione lavoro a tempo determinato per le esigenze della Volsca Ambiente e Servizi SpA




Domanda

Risposta

Data
generazione
F.A.Q.

Si richiede chiarimento in merito al metodo di attribuzione del
punteggio economico, in particolare non & chiaro quanto esposto
nella formulazione posta a pagina 13 del DISCIPLINARE DI GARA
riportata di seguito:

“L’attribuzione del punteggio relativo all’elemento prezzo (30 punti)
verra disposta secondo le seguenti modalita: dopo avere assegnato
il punteggio massimo al miglior offerente, che avra offerto il
moltiplicatore pit basso, saranno attribuiti i punteggi proporzionali
agli altri concorrenti con

I'applicazione della seguente formula:

p = pM* Pm/P

dove:

p = punteggio da attribuire all’offerta presa in considerazione
pPM = punteggio massimo attribuibile (punti 30)

P = prezzo dell’offerta presa in considerazione

Pm = prezzo migliore offerta.”

Se fosse valutato come “prezzo” il valore del moltiplicatore offerto,
il differenziale di punteggio tra il minimo previsto di 0,005 e il
massimo di 0,014 sarebbe di circa 20 punti su 30 assegnabili,
spostando quindi I'attenzione della valutazione a completo
vantaggio del fattore economico, tale da configurarsi un sostanziale
ribasso.

Nel caso in cui invece per “prezzo” si intendesse il valore
complessivo offerto -- dato dalla somma tra il valore della base
d’asta di 8 milioni sommato all’aggio determinato dall’applicazione
del moltiplicatore -- si avrebbe una riduzione dell'impatto del valore
economico a vantaggio evidente dell’offerta tecnica, principio
cardine di una valutazione secondo quanto stabilito dal D.Lgs
50/2016 e s.i.

Si fornisce di seguito un quadro sinottico contenente le due ipotesi

Ipotesi 1- Valutazione del solo moltiplicatore
offerto

base asta Moltiplicatore = punteggio
8.000.000,00 € Prezzo attribuibile

Il metodo di valutazione del
prezzo e quello esposto
nella ipotesi 1,
conformemente a quanto
indicato nel disciplinare di
gara.
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Moltiplicatore 0,0050 30,00
minimo

Moltiplicatore 0,0140 10,71
massimo

Ipotesi 2 - Valutazione del prezzo complessivo (
costo del lavoro + aggio offerto)

base asta Moltiplicatore Prezzo Punteggio
8.000.000,00 corrispondente | attribuibile
€

Moltiplicatore | 0,005 8.040.000,00 € 30,00
minimo

Moltiplicatore | 0,014 8.112.000,00 € 29,73
massimo

Si chiede pertanto conferma che il metodo di valutazione del
prezzo sara quello esposto nella seconda tabella, ipotesi 2.

In merito alla procedura in oggetto, siamo a richiedere, a Codesto

Spett.le Ente, i seguenti chiarimenti:

QUESITO 1:

Con riferimento al requisito di partecipazione di cui all’art. 10,
lettera C), pag. 5 del Disciplinare di gara, e precisamente: “Aver
esequito nel triennio antecedente la data di pubblicazione del bando di gara
sulla GURIL, un fatturato globale per servizi identici a quelli previsti dal
bando di gara e cioe “fornitura di servizi di somministrazione ad aziende
pubblico private” non inferiore a € 4.000.000,00 (IVA esclusa)” ,si
chiede conferma che per triennio antecedente la data di
pubblicazione del bando di gara sulla GURI si devono intendere gli
ultimi tre esercizi finanziari approvati e depositati alla data di
pubblicazione del bando e cioe gli anni 2016 — 2017 — 2018.




QUESITO 2:

Con riferimento a quanto previsto a pag. 8 del Disciplinare di gara,
“Nella
amministrativa, dovranno essere inseriti, i sequenti documenti: ... omissis
... DGUE (ALLEGATO 2)” si chiede conferma che un operatore

economico possa produrre, in alternativa al “DGUE Elettronico” in

e precisamente: busta  virtuale “A”  Documentazione

formato “xml” messo a disposizione dalla Signoria Vostra, un
proprio DGUE firmato digitalmente e contenente tutte le
informazioni pertinenti e i requisiti richiesti per la partecipazione

alla procedura in oggetto;

QUESITO 3:

Con riferimento a quanto previsto a pag. 8 e 9 del Disciplinare di
gara, e precisamente: “Nella busta virtuale “A” Documentazione
amministrativa, dovranno essere inseriti, i sequenti documenti: ... omissis
... Copia del Disciplinare, siglato “per accettazione” in ogni pagina
dal Legale rappresentante della ditta partecipante” si chiede
conferma che sia sufficiente la firma digitale, da parte del legale
rappresentante della ditta partecipante, del Disciplinare di gara e

NON la firma autografa su ogni pagina.

QUESITO 4:

Trattandosi di gara espletata mediante piattaforma telematica, si
chiede conferma che tutta la documentazione amministrativa,
tecnica ed economica dovra essere firmata digitalmente, e NON con
firma autografa, dal legale rappresentante dell’ operatore economico

partecipante alla procedura e caricata sulla piattaforma.

QueslIto 1:

Si conferma

Quesito 2 :

Si & possibile

Quesito 3:

Si conferma che &
sufficiente la firma digitale

Quesito 4:

Si conferma che la
documentazione dovra
essere firmata digitalmente
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Oggetto: procedura di appalto per il servizio di
somministrazione di lavoro a tempo determinato — CIG
8122338D58 Con riferimento all’oggetto si formulano le
sottostanti richieste di chiarimento DISCIPLINARE Richiesta n.
1 Art. 4 — Durata dell’appalto In ragione delle durate, inclusive
di proroghe, pari a 24+12+ proroga a conclusione di ulteriore
procedura, si chiede di chiarire se I'importo indicato di
8.000.000 € debba riferirsi ai soli 24 mesi, o allintero maggior
periodo inclusivo delle proroghe Richiesta n. 2 Articolo 7 -
Forme di pubblicita Ai fini di formulazione dell’'offerta
economica, si chiede di indicare 'importo delle spese
pubblicitarie, atteso che le stesse potrebbero avere una
rilevante incidenza sui margini di agenzia, derivanti dalla
offerta del moltiplicatore Richiesta n. 3 Articolo 8 — Clausola
Sociale Ai fini della descrizione delle concrete modalita di

1. L'importo di € 8.000.000
si riferisce ai solo 24 mesi
2.Per la pubblicazione su
GUE GURI e quotidiani fino
ad ora la spesa é stata di €




applicazione della clausola sociale (progetto di assorbimento)
si richiede se, a fini valutativi, verranno esaminate proposte
che, oltre che a prevedere il reinserimento, indichino anche
che lo stesso avverra con assunzione dei lavoratori a tempo
indeterminato. Richiesta n. 4 Busta C virtuale — Offerta
economica” Li dove si indica la forbice dei moltiplicatori
offribili, e senza entrare nel merito della probabile incongruita
degli stessi, anche nella espressione massima, si rammenta
ulteriormente che il moltiplicatore, per essere tale, deve
essere rappresentato dalla formula 1,....., li dove 1
rappresenta il costo del lavoro, e le cifre successive I'aggio
offerto. Tale distinzione & essenziale sulla base della formula
prescelta per 'assegnazione del punteggio, in quanto
determina un irragionevole appiattimento del’lOEPV a tutto
favore dell’OE, vanificando, de facto (come ben noto a
codesto Ente) il principio dell’'Offerta Economicamente piu
vantaggiosa, formula, invece, che risulta essere predominante
nella disciplina del Codice degli Appalti, ampiamente ribadita
da delibere e pronuncie ANAC, e dalla quasi totalita della
giurisprudenza di merito. In alternativa si chiede di applicare
formule matematiche che consentano idonei correttivi alla
preponderanza della parte economica. Si veda del resto
quanto gia illustrato da un potenziale concorrente in apposita
FAQ Richiesta n. 5 Elementi di valutazione tecnico-qualitativi
1° Criterio Si richiede di allegare, con riferimento al sistema di
controllo usato per il monitoraggio del tasso di assenteismo,
una modaulistica relativa alle procedure in concreto adottate.
Orbene, poiché trattasi di assenteismo, deducendone che ci si
riferisce alle assenze per malattia e/o infortunio, si segnala
che le modalita di controllo sono gia statuite dalla normativa di
legge e, pertanto, quelle e solo quelle sono adottabili dai
Datori di Lavoro. Non si comprende quindi a quale modulistica
o procedura si possa far riferimento, o quanto meno si chiede
di chiarire che cosa esattamente intenda I'Ente 2° Criterio
Progetto di assorbimento personale in applicazione della
clausola sociale. Richiamato quanto precisato alla richiesta n.
3, si desidera precisare che I'art. 31 del vigente CCNL per i
lavoratori in somministrazione recita: “ 'Agenzia € tenuta a
garantire il mantenimento in organico di tutti i lavoratori gia
utilizzati in precedenza, compatibilmente con i numeri richiesti
dal bando di gara e per tutta la durata dello stesso” Attesa la
definizione sopra riportata, che non lascia spazio ad
interpretazioni, e atteso che il numero dei lavoratori & ben
precisato nella documentazione di gara, si ritiene che il cosi
detto piano di riassorbimento non possa che ribadire, e per
tutti i concorrenti, che verranno riassunti tutti i dipendenti in
forza. Ovo cid avvenisse, tutti i concorrenti si vedrebbero
assegnare 24 punti. Ne discende che, come formulato, il
criterio & privo di valenza valutativa in quanto la conditio viene
assolta nel rispetto di un obbligo contrattuale e di legge.
Stante perd lo status dei lavoratori, che risultano tutti essere
assunti a tempo indeterminato, si chiede se il progetto di
assorbimento debba prevedere anche l'indicazione della
riassunzione a tempo indeterminato (quale elemento
valutativo ed in quale misura) ed anche il numero di lavoratori
che il concorrente intendere assumere a tempo indeterminato
(es 100%, 60% ecc..) e se tale indicazione sia soggetta a
valutazione ed in quale misura correlata alla percentuale
indicata. CAPITOLATO SPECIALE Richiesta n. 6 Formazione
in materia di salute e sicurezza sul lavoro Si chiede di chiarire

1.059,60, oltre iva, non si
hanno al momento
preventivo per la
pubblicazione dell'esito di
gara 3.Si veda risposta al
chiarimento n. 6 4. VEDASI
CHIARIMENTO RELATIVO
AL MOLTIPLICATORE
PUBBLICATO DALLA
STAZIONE APPALTANTE 5.
Si chiede di relazionare
sulle procedure e strategie
adottate dall'agenzia per
monitorare e controllare il
fenomeno dell'assenteismo
, fermo restanti le modalita
previste dalla normativa
vigente. 6. L’aggiudicatario
dell’Accordo quadro &
tenuto a garantire il
mantenimento in organico di
tutti i lavoratori gia utilizzati
in precedenza, in attuazione
della Clausola Sociale. Il
concorrente pertanto
presentera un Progetto di
assorbimento illustrante le
modalita di applicazione
della clausola sociale
soggetto a valutazione
tecnica. Sara assegnato
punteggio maggiore al
progetto che maggiormente
realizzi i fini cui la clausola
sociale tende, secondo i
criteri e i coefficienti indicati
nel disciplinare. Volonta
della stazione appaltante ¢ il
rispetto del “Protocollo
d’'Intesa in appendice alla
contrattazione collettiva di Il
livello” ( allegato al
Disciplinare) il quale tra
l'altro recita: “ La Volsca
Ambiente e Servizi SpA si
impegna a inserire nel
bando di gara tra i criteri di
valutazione quello relativo a
“piano di compatibilita” o
“progetto di riassorbimento”
assegnando un punteggio
maggiore, per tale profilo ,
all'offerta che
maggiormente realizzi i fini
cui la clausole sociale
tende”. 7. | lavoratori sono
stati oggetto di formazione.
8. Si conferma il rilascio
della busta paga nel rispetto
delle norme in materia di
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se tutti i lavoratori da impiegare siano stati gia oggetto degli
specifici corsi di formazione (Accordo Stato/regione) e se
siano in possesso dei relativi attestati. In caso di esito
negativo (parziale o totale) si chiede di precisare se i corsi
verranno effettuati direttamente dal’Ente oppure no, ed in tal
caso con quali mopdalita Richiesta n. 7 Obblighi dellAgenzia
aggiudicataria Il rilascio delle buste paga deve essere
soggetto in maniera propedeutica ad esplicita autorizzazione
del lavoratore, nel rispetto delle norme in materia di privacy.
Si conferma? Mensilizzazione delle retribuzioni Si prega di
chiarire se tale criterio verra applicato anche alla fatturazione,
mediante addebito del canone mensile derivante dalle tabelle
da voi allegate, maggiorato del “moltiplicatore” offerto. In caso
di risposta affermativa si chiede di chiarire che il canone
mensile fatturabile sara/non sara decurtato di eventuali giorni
di ferie, ex festivita, permessi retribuiti ed altro, e dei giorni di
assenza per malattia infortunio Richiesta n. 8 Art. 8 — Modalita
di espletamento del servizio Punto 8 — Obblighi di protezione
ed informazione Tali obblighi, salvo I'informazione, sono a
carico del’Ente Punto 10 — Per i lavoratori assunti a seguito
dell’applicazione della clausola sociale, non € previsto periodo
di prova (vedi CCNL contratto di somministrazione). La
condizione, quindi € applicabile ai soli lavoratori assunti ex
novo. Si conferma? Richiesta n. 9 Prezzo del servizio Vedasi
richiesta n. 7 Richiesta n. 10 Art. 18 — Recesso dal contratto
da parte dell’Agenzia aggiudicataria La formulazione, con
specifico riferimento allincameramento della cauzione, risulta
essere indeterminata, e pertanto, illegittima. L'incameramento
della cauzione deve essere legittimata dalla presenza di
cause specifiche, atteso che anche I'Aggiudicatario &
legittimato ad esercitare I'azione di recesso in presenza di
comportamenti o inadempienze dell’'utilizzatore che non
consentano la prosecuzione contrattuale. A margine di quanto
sopra rappresentato si stigmatizza il fatto che la
documentazione di gara non abbia minimamente tenuto conto
delle osservazioni da noi rese in risposta al questionario
Tecnico Distinti saluti

privacy. 9. Il criterio della
mensilizzazione verra
applicato anche alla
fatturazione mediante
addebito del canone
mensile derivante dalle
tabelle allegate maggiorate
del moltiplicatore offerto. Il
canone mensile fatturabile
sara decurtato solo dei
giorni di assenza per
malattia e infortunio. 10. E’
a carico dell’agenzia
linformazione e la
formazione sulla sicurezza (
4 ore formazione generica e
12 ore formazione specifica)
11. Si conferma che |l
periodo di prova é relativo ai
soli lavoratori assunti ex
novo 12.La cauzione
definitiva sara incamerata
qualora I'impresa
appaltatrice dovesse
recedere dal contratto prima
della scadenza prevista
senza giustificato motivo

Si chiede conferma che 1’elemento “moltiplicatore” sara l’elemento

utilizzato per “[’attribuzione del punteggio relativo all’elemento prezzo”

(pag. 13/16 del Disciplinare) e che pertanto nella formula ivi

prevista:
“P = prezzo dell’offerta presa in considerazione
Pm = prezzo migliore offerta”

per prezzo si intende: “moltiplicatore”

Si conferma che per
prezzo si intende il

moltiplicatore.

Vedasi comunque
comunicazione pubblicata
dalla stazione appaltante
circa il moltiplicatore
ovvero: " A rettifica di
quanto indicato nell'art.

11 del Disciplinare di
gara il valore del
moltiplicatore offerto
dovra essere
compreso tra 1,005
e 1,014 (estremi

compresi). |l valore
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deve essere espresso
con max. 3 cifre

decimali."

Buon pomeriggio, in riferimento alla relazionetecnica,
vorremmo sapere se ci sono dei paramentri da dover

Non ci sono parametri
relativia numero di pagine,

rispettare (numero di pagine, formato, carattere, interlinea, se | carattere o interlinea in 30
gli allegati sono compresi 0 meno nell'eventuale numero di riferimento alla relazione dicembre
pagine complessivo della relazione). Inolttre, comunichiamo tecnica. Da un controllo sul | 2019
che non riusciamo a visualizzare il modulo dell'offerta portale il modello offerta 17:32:30
economica, caricato sul presente portale. Restando in attesa | economica risulta
di ricevere un gentile riscontro, cordialmente salutiamo correttamente caricato
Dovra essere intestata alla
Centrale unica di
committenza tra i Comuni di
Velletri, Lariano e la Velletri
Servizi S.p.A., Volsca
Con la presente siamo a chiedere conferma se la polizza ambiente e servizi S.p.A,, 07 gennaio
provvisoria debba essere intestata al CUC capofila o alla Fondazione arte e cultura 2020
societa Volsca Ambiente. Distinti saluti citta di Velletri, Casa di 10:27:43
riposo “G. E. F. Berardi",
Comune capofila: Comune
di Velletri, P.ZZA CESARE
OTTAVIANO AUGUSTO, 1
— 00049 VELLETRI (RM)
Buonasera, gli operatori ecologici a quale livello dovranno
essere assunti tra il 2A ed il 2B? Invece per gli autisti, quando | Si rimanda alla tabella 07 gennaio
viene indicato 3 o 4 livello, si fa riferimento al 3A o 3B? Mentre | allegata al disciplinare di 2020
per il 4 livello, al 4A o 4B? Nell'attesa di ricevere un gentile gara 10:31:01

riscontro, cordialmente saluitiamo
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